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QO DOCASNA CINNOST AGENTUR PRACE
V JINYCH ZEMICH EU

Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl definuje v ¢lanku 1 tfi druhy vysilani:

A. Vysilani pracovnikd v ramci preshrani¢niho poskytovani sluzeb do jiné zemé EU/EHP (EHP zahrnuje
vedle zemi EU jesté Norsko, Island a Lichtenstejnsko).

B. Vysilani — docasné pridélovani pracovnikd do provozovny v ramci skupiny podnik{ - firma zapujci
svému sesterskému (pripadné materskému ¢i dcefinému) podniku v jiné zemi EU/EHP své
zaméstnance. Zaméstnanci jsou placeni vysilajici firmou, ale fizeni — Ukolovani — jsou podnikem
pfijimajicim. Dle ¢eského prava Ize docCasné pridélovat dle § 43a zdkoniku prace 262/2006 Sb. (ZP)
v platném znéni. V tomto pfipadé je v3ak tfeba splnit napf. nasledujici podminky:

a. docasné Ize pridélit pouze zaméstnance az po uplynuti minimalné 6 mésict od vzniku jeho
pracovniho poméru,
b. docasné pfidéleni nelze poskytovat za Uplatu, Ize pozadovat pouze uhradu nakladu
spojenych s pridélenim (napf. mzda i plat nebo cestovni ndhrady).
Nicméneé je tfeba vzdy ovéfit, zda jeSté neexistuji dalsi omezujici pravidla hostitelské zemé.
C. Agentury prace pridéli své zaméstnance do podniku v jiném ¢lenském staté EU/EHP.

Problematice vysilani pracovniki v ramci preshrani¢niho poskytovani sluZzeb (bod A uvedeny vyse)
se detailné vénuje publikace ,Jak spravné preshrani¢né poskytovat sluzby a vysilat pracovniky”,

v lednu 2019 vysla jeji zcela nova verze. Publikaci Ize stdhnout zde: http://www.crr.cz/cs/podpora-
podnikani/publikace-prirucky/.

Docasné pridéleni zaméstnancu prostrednictvim agentur prace (bod C uvedeny vyse)
Podminky, které musi agentury prace splnit, aby mohly do¢asné pfidélovat své zaméstnance do jiné
zemeé EU/EHP - tzv. hostitelské zemé:

1. Musi mit povoleni pro zprostredkovani zaméstnavani do zahranici dle § 60 zakona o
zaméstnanosti 435/2004 Sb. v platném znéni (ZoZ), pfislusné pojisténi dle § 58a ZoZ a zaplacenou
kauci dle § 60b ZoZ.

2. Musi svoji ¢Cinnost v hostitelské zemi ohlasit nebo musi pro tuto ¢innost v hostitelské zemi

ziskat koncesi. (Nestaci mit tedy pouze povoleni z CR pro pfidélovani do EU.) :
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Pridélovat smi pouze své zaméstnance. Zaméstnanci, ktefi jsou ob¢any Chorvatska (v pfripadé
hostitelskych zemi, s nimiz ma Chorvatsko sjednané prechodné obdobi pro volny pohyb
pracovnich sil), potfebuji pracovni povoleni pro danou hostitelskou zemi. Stejné tak potrebuji mit
pracovni povoleni a povoleni k pobytu hostitelské zemé pridéleni zaméstnanci - obcané tretich
zemi (tj. mimo EU/EHP).

Pridélovat své zaméstnance mUiZze agentura prace do hostitelské zemé pouze docasné a
prilezitostné, tzn. po omezenou dobu trvani, s omezenou Cetnosti Ci pravidelnosti. Pokud chce
agentura prace v druhé zemi plsobit soustavné, musi se tam usadit, tedy zaloZit tam agenturu
prace dle pravidel platnych v této zemi.

Ve viech hostitelskych zemi je tfeba ohlasit pridélené zaméstnance - ob¢any EU/EHP.

Pridéleni zaméstnanci musi mit obdobné pracovni podminky (napf. mzdu, pracovni dobu, délku
dovolené) jako maji kmenovi zaméstnanci podniku, do néhoz jsou pfidéleni (v pripadé, Ze jsou
tyto podminky pro né vyhodnéjsi). Pokud maiji vyslani zaméstnanci jako misto vykonu prace
uvedeno misto v CR, nélezeji jim také cestovni nahrady dle § 166 a nasledujicich ZP.
Problematikou socidlniho a zdravotniho pojisténi se zabyvaji nafizeni 883/2004 a 987/2009, ktera
stanovuji pravidla pro koordinaci systému socidlniho zabezpeceni. Pravidla pro vykon ¢innosti pro
vice ¢lenskych statu, ktera se obvykle uplatiuji pfi pfidélovani zaméstnanc, jsou nasleduijici:
Pokud jsou zaméstnanci minimalné po dobu 1 mésice pred svym pridélenim do hostitelské zemé
v socialnim systému CR, mohou agentury prace spole¢né s témito zaméstnanci zazadat na mistné
prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni o potvrzeni formulare A1 nejlépe pro soubéh
cinnosti. Potvrzeni je vydano, pokud je predpoklad, Ze zaméstnanci pfidéleni ceskou agenturou
prace, ktefi maji bydlisté v CR, budou soubé&zné vykonavat svoji ¢innost v CR a v hostitelské zemi.
Podminkou je, Zze v nasledujicich 12 mésicich budou v CR vykonavat podstatnou ¢ast své ¢innosti,
tj. v CR budou pUsobit minimalné z 25 % (co se ty¢e pracovni doby nebo odmény). Potvrzeny
formulaf A1 potom dokazuje, Ze pFislu$ny zaméstnanec odvadi své socialni pojisténi v Ceské
republice a tudiz jej nebude platit v zemi hostitelské.

Pridéleny zaméstnanec také potrebuje Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi, s nimz ma narok
na nezbytné osetieni v hostitelské zemi za obdobnych podminek, jaké se vztahuji na ob¢any dané
zemé. Vhodné, nikoliv povinné, je i komer¢ni pfipojisténi.

U dani z pfijmu obvykle vznika povinnost odvadét dan z pfijmu zaméstnancl od prvniho dne
pridéleni do hostitelské zemé. Pouziva se totiz konstrukce, Zze zaméstnavatelem se , de facto”
stava pfijimajici podnik v hostitelské zemi a tudiz je také nutno v této hostitelské zemi okamzité
odvadét dan z pfijmu pridéleného zaméstnance. Pfidéleny zaméstnanec obvykle zistava danovym
rezidentem zemé, kde puUsobil pred pridélenim, vylou¢eni dvojiho zdanéni je pak popsano

v pfislusné smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni, seznam smluv je k dispozici zde:
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv.

Pokud pfidéleni zaméstnanci — obc¢ané EU/EHP — budou pusobit v hostitelské zemi déle nez 3
mésice, je tfeba je tam ohlasit na policii a zazadat o pfechodny pobyt ob¢ana EU.

V fadé zemi — napf. Rakousku, Belgii ¢i Francii — existuje tzv. systém dovolenkové pokladny pro
zaméstnance puUsobici ve stavebnictvi. Tento systém, do néhoz museji pfispivat i zahrani¢ni
zaméstnavatelé, je pomérné nakladny. Pozn.: Pridélovani zaméstnanci ve stavebnich oborech
je v Némecku zakazano.

Podminky, které musi splnit podniky docasné pridélujici své zaméstnance v ramci skupiny
podniki (bod C uvedeny v horni ¢asti predchozi stranky), jsou obdobné tém, které plati pro agentury
prace. Musi v podstaté splnit viechny vyse vyjmenované body s vyjimkou bodu 1 a 2.
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